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Введение 

Самообследование Общества с ограниченной ответственностью 

«БизнесСтройКонсалт» (далее – ООО «БСК») является необходимым 

условием для обеспечения доступности и открытости информации о 

деятельности ООО «БСК» и представляет собой процесс самостоятельного 

рассмотрения, анализа и оценки результатов деятельности образовательного 

учреждения, итогом которого является отчет о самообследовании 

организации. 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273 - 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком проведения 

самообследования образовательной организацией, утв. приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

No 462, Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 N 1324 "Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию", самообследование ООО «БСК» 

проводилось  за 2025 год на основании приказа N 06-02/02-2026 от 02 февраля 

2026 г.  генерального  директора, определившего сроки самообследования и 

состав комиссии. 

Для проведения самообследования была создана комиссия в составе: 

Председатель – Рябцева Е.В., генеральный директор 

Члены комиссии: Кузнецов А.Л. – к.т.н., преподаватель ООО «БСК» 

Дьяков Б.М. – преподаватель ООО «БСК», мастер 

производственного обучения    

 

В процессе самообследования проводилась оценка нормативной 

документации образовательной деятельности, системы управления 

организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса,  качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также 

анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 Для самообследования были использованы нормативные акты и 

распорядительная документация, учебные планы, программы повышения 

квалификации, профессионального обучения и профессиональной 



 

переподготовки специалистов, материалы по учебно-методическому и 

информационному обеспечению образовательной деятельности, материалы по 

кадровому и материально - техническому обеспечению образовательного 

процесса, документация по организации учебной работы. 

 

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

 

1.1. Общая характеристика учреждения:  

Организационно-правовая форма: Общество с ограниченной 

ответственностью. 

Полное наименование: Общество с ограниченной ответственностью 

«БизнесСтройКонсалт» 

Сокращенное наименование: ООО «БСК» 

Дата образования учреждения: 29.04.2011 

Учредитель: Е.В. Рябцева 

Полный юридический адрес образовательной организации: Российская 

Федерация, 105118, г. Москва, шоссе Энтузиастов, д. 34, 4 этаж, ком. 12 

Телефон: (495) 797-35-99 

E-mail: info@moinst.ru  

Режим и график работы: пн-пт, 9:00 -18:00, обед 13:00–14:00. 

ООО «БСК»  третий год работает на рынке образовательных услуг в сфере 

дополнительного профессионального образования. В ООО «БСК» 

реализуются программы повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки специалистов, а также программы профессиональной 

подготовки рабочих. 

 

1.2 Нормативные документы: 

ООО «БСК» образованно с 29.04.2011 как Общество с ограниченной 

ответственностью «БизнесСтройконсалт» 

Свидетельство о государственной регистрации юридического лица № 

1117746345100 выдано 29.04.2011 Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службой № 46 по г. Москве. (серия 77 №013447717) 

ООО «БСК» поставлено на учет 15.12.2020 г. в налоговом органе по месту 

нахождения Инспекцией Федеральной налоговой службы № 20 по г. Москве с 

присвоением ИНН/КПП 7724788808/ 772001001. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности N Л035-01298-

77/00180254 выдана 23 марта 2021 г. Департаментом образования и науки 

города Москвы. 

mailto:info@moinst.ru


 

Срок действия лицензии - бессрочно. 

 

1.3 Локальные акты, регламентирующие деятельность образовательной 

организации 

К локальным нормативным актам относятся: 

№ Наименование локальных актов 

1 Устав 

2 Положение «О структурном подразделении ООО «БСК» - Учебно-

методическом отделе» 

3 Положение «Об оказании платных образовательных услуг» 

4 Положение «О правилах приема на обучение по программам 

дополнительного профессионального образования» 

5 Положение «О правилах внутреннего распорядка слушателей» 

6 Режим занятий обучающихся 

7 Порядок и основания перевода и отчисления обучающихся в ООО 

«БСК» 

8 Порядок оформления возникновения, изменения, приостановления и 

прекращения образовательных отношений между обучающимся и 

ООО «БСК» 

9 Положение «О защите, хранении, обработке и передаче персональных 

данных слушателей /аттестующихся» 

10 Положение «О порядке оформления, выдачи и хранения документов 

о профессиональном обучении и дополнительном профессиональном 

образовании» 

11 Положение «Об индивидуальном учете результатов освоения 

обучающимися образовательных программ и хранении информации 

об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях» 

12 Положение «О порядке обучения по индивидуальному плану» 

13 Положение «Об учебной практике (производственном обучении) и 

производственной практике обучающихся» 

14 Положение «О квалификационном экзамене» 

15 Положение «О проведении текущей (промежуточной) аттестации» 

16 Положение «Об итоговой аттестации слушателей по программам 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки» 

17 Положение «О проведении апелляции» 

18 Политика в области качества 

19 Положение «О порядке применения электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ в ООО «БСК» 



 

20 Номенклатура дел ООО «БСК» 

21 Положение «Об организации образовательного процесса для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ООО 

«БСК» 

 

ООО «БСК» имеет все необходимые организационно-правовые документы, 

позволяющие вести образовательную деятельность.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Раздел 2. Структура и система управления 

 

Структура образовательной организации представлена на рисунке: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Генеральный директор 

Рябцева Елена 

Валерьевна 

Заместитель 
генерального 

директора по УМР 
Супрунова Е.А. 

Заместитель 
генерального 

директора по УПР 
Забелин Н.В. 

 

Методист 

Супрунова 

Е.А. 

Преподаватели / 

 мастера производственного обучения 

Дьяков Б.М. 

Чигинцев И.В. 

Забелин Н.В. 

Кузнецов А.Л. 

Привлеченные специалисты по договорам 

ГПХ 

 



 

 

 

Единоличным исполнительным органом ООО «БСК» является 

генеральный директор, который избирается сроком на 5 лет и осуществляет 

руководство текущей деятельностью ООО «БСК». Генеральный директор 

несет ответственность за соблюдение финансовой̆ дисциплины, достоверность 

учета и отчетности, сохранность имущества и других материальных 

ценностей̆, находящихся в оперативном управлении Организации, 

соблюдение трудовых прав работников ООО "БСК" и прав обучающихся, 

защиту персональных сведений, а также соблюдение и исполнение 

законодательства Российской̆ Федерации. Генеральный директор в рамках 

своих полномочий назначает на соответствующие должности и заключает 

трудовые договоры с сотрудниками ООО «БСК».  

В ООО «БСК» в соответствии с частью 6 статьи 31 Федерального закона 

Российской Федерации от 29 декабря 2013 г. №273 ФЗ «Об образовании в 

Российской организации» создан Учебно-методический отдел - 

специализированное структурное образовательное подразделение. 

Деятельность подразделения регулируется положением, разработанным и 

утвержденным ООО «БСК». 

Коллегиальным органом, представляющим интересы работников ООО 

«БСК» во взаимоотношениях с работодателем, является Общее собрание 

работников. Членами Общего собрания являются все работники, заключившие 

с ООО «БСК» трудовой договор, независимо от срока трудового договора и 

его вида. 

 

 

Раздел 3. Организация учебного процесса 

 

3.1 Перечень реализуемых образовательных программ дополнительного 

профессионального образования 

 

Перечень реализуемых программ представлен в таблице: 

 

№ Образовательные программы ДПО Срок освоения, час 

1 Программы повышения квалификации От 16 до 150 ч 

2 Программы профессиональной 

подготовки рабочих 

От 120 до 320 ч 

3 Программы профессиональной 

переподготовки 

От 256 до 998 ч 



 

 

Содержание дополнительных профессиональных программ 

определяется ООО «БСК» самостоятельно на основе установленных 

профессиональных стандартов или квалификационных требований, с учетом 

внешних социально-экономических факторов, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

Целью реализации программ дополнительного профессионального 

образования, ориентированных на удовлетворение образовательных и 

профессиональных потребностей̆ работников, является обеспечение 

соответствия их квалификации меняющимся условиям профессиональной 

деятельности и социальной среды. 

Содержание и продолжительность профессионального обучения по 

профессии рабочего, должности служащего определяется конкретной 

программой профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой 

ООО «БСК» на основе профессиональных стандартов (при наличии) или 

установленных квалификационных требований. 

Содержание и продолжительность дополнительных 

общеобразовательных программ определяется ООО «БСК» самостоятельно с 

учетом удовлетворения индивидуальных потребностей слушателей в 

обучении и направлено на профессиональную ориентацию. 

Структура образовательных программ соответствует действующим 

нормативно правовым актам и включает в себя цели и задачи программы, 

планируемые результаты обучения, учебный план, календарный учебный 

график, рабочие предметы учебных дисциплин (модулей), организационно-

педагогические условия, формы аттестации, оценочные и методические 

материалы, а также перечень информационных источников. 

Прием обучающихся на обучение осуществляется в соответствии со 

статьями 53-55 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской̆ Федерации», Правилами оказания платных образовательных 

услуг, Уставом, локальными актами Организации.  

Контингент обучающихся по дополнительным профессиональным 

программам составляют специалисты, имеющие профессиональное 

образование. Анализ уровня образования обучающихся показал, что: 

- 25% обучающихся и выпускников программ повышения квалификации 

имеют средне профессиональное образование, 75% - имеют высшее 

образование. 

- 21 % обучающихся и выпускников программ профессиональной 

переподготовки имеют среднее профессиональное образование, 79% - имеют 

высшее образование. 



 

Обучение в ООО «БСК» проводится на платной основе при заключении 

Договора об оказании платных образовательных услуг. 

Форма обучения, которая используется в ООО «БСК» – заочная. При 

реализации образовательных программ используются дистанционные 

образовательные технологии, а также on-line конференции. Для некоторых 

программ повышения квалификации, в соответствии с законодательством РФ, 

организуются выездные очные практические занятия.   

Сроки обучения устанавливаются образовательной̆ программой̆ и 

договором об оказании платных образовательных услуг. График обучения 

утверждается в соответствии с локальными актами Организации.  

Оценка степени освоения слушателями дополнительных 

профессиональных программ, программ профессионального обучения в ходе 

самообследования подтверждает удовлетворительный уровень полученных 

знаний слушателями. 

 

3.2 Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности 

  

№ 

п/п 

Наименование аудиторий, кабинетов, 

лабораторий, специального оборудования и 

техники 

Кол-во, 

шт. 

Форма владения, 

пользования (собственность, 

оперативное управление, 

аренда и т.п.)  

1.  Учебный класс 1 аренда 

2.  Учебный стенд  1 Собственность 

3.  Учебные столы 6 Собственность 

4.  Классная доска 1 Собственность 

5.  Стулья  12 Собственность 

6.  Монитор 6 Собственность 

7.  Системный процессор 6 Собственность 

8.  Клавиатура  6 Собственность 

9.  Мышь  6 Собственность 

10.  Веб-камера с микрофоном 1 Собственность 

11.  Принтер Samsung 1 Собственность 

12.  Проектор Beng 1 Собственность 

13.  Съемный накопитель с презентацией 1 Собственность 

14.  Шкаф  2 Собственность 

15.  

Тренажер сердечно-легочной и мозговой 

реанимации пружинно-механический с 

индексацией правильности выполнения 

действий (торс) «Максим II» 

1 Собственность 

16.  
Плакаты для демонстраций по направлениям 

подготовки: 
6 Собственность 

17.  • Охрана труда   Собственность 



 

• • Инструктаж по охране труда на 

рабочем месте, инструктаж по 

электробезопасности I группа  

•  Основы гражданской обороны и 

защиты от чрезвычайных ситуаций 

• Безопасность при работе на компьютере 

• Первая помощь 

 

3.3 Планируемые результаты деятельности 

 

Политика развития ООО «БСК» направлена на получение следующих 

результатов: 

• Оптимизация и совершенствование структуры управления и развитие 

организационной структуры ООО «БСК»; 

• Повышение качества сервиса работы с обучающимися; 

• Повышение качества предоставления образовательных услуг; 

• Разработка предложений, направленных на стимулирование повторных 

обращений выпускников и обучающихся; 

• Совершенствование работы системы дистанционного обучения; 

• Разработка, предложений, направленных на увеличение контингента 

обучающихся; 

• Привлечение компетентных педагогических работников для разработки 

новых программ по видам деятельности, указанным в лицензии, а также 

реализации образовательного процесса по разработанным программам. 

Качеству обучения уделяется большое внимание на всех этапах 

образовательного процесса. Осуществляется промежуточная и итоговая 

аттестация слушателей. Качество реализуемых программ высокое, о чем 

свидетельствуют высокие результаты сдачи итоговой аттестации 

слушателями. 

В 2025 году была проведена следующая работа по поставленным целям: 

совершенствована маркетинговая политика с целью наиболее полного 

удовлетворения потребностей рынка образовательных услуг; 

спрогнозированы потребности в повышении квалификации и 

профессиональной переподготовки работников организаций; разработаны 

актуальные программы ДПО на базе новых профессиональных стандартов; 

успешно проводится обучение сотрудников организаций вопросам охраны 

труда и сдача итоговых тестирований в системе ЕИСОТ. 

Повышение качества образовательных услуг стало возможно благодаря 

своевременному прохождению педагогическими работниками программ 

дополнительного профессионального образования по профилю 



 

педагогической деятельности, а также по использованию информационных и 

коммуникационных технологий. 

Система дистанционного обучения развивается, в ней появляются новые 

инструменты и сервисы. 

Отдельной задачей являлось увеличение контингента обучающихся на 

программах организации. По этому направлению была проведена следующая 

работа:  

• Совершенствование сайта ООО «БСК». Наполнение сайта интересными 

и уникальными статьями, создание привлекательных и понятных описаний 

продукта;  

• Распространение информации об ООО «БСК» в социальных сетях; 

• Усиление рекламной компании. 

 

3.4 Оценка учебно-методического обеспечения 

 

В отчётный̆ период велась целенаправленная работа по разработке 

новых образовательных программ. Разрабатывались учебно-методические 

комплексы по реализуемым дополнительным профессиональным 

программам. Программы разрабатывались в соответствии с требованиями, 

установленными к их структуре и содержанию в локальных актах ООО «БСК». 

Все программы созданы с учетом профессиональных стандартов, требований 

квалификационных справочников, а также обеспечены актуальным контентом 

для прохождения обучения с применением дистанционных образовательных 

технологий. К сожалению опыт показал, что определенная доля программ не 

имеет спроса со стороны поступающих. Перечень программ, реализуемых 

ООО «БСК» постоянно актуализируется в соответствии с актуальным 

спросом. 

 

3.5. Оценка востребованности выпускников 

 

Данные по обучающимся и выпускникам свидетельствуют об их 

трудоустроенности. 

Категории обучающихся, завершивших обучение в 2025 году по 

программам повышения квалификации: 

Работники строительной отрасли –  242 человек;  

Работники иных организаций – 2316 человек; 

Другие категории (безработные)–  1 человек. 

Категории обучающихся, завершивших свое обучение в 2025 году по 

программам профессиональной переподготовки: 



 

Работники строительной отрасли – 32человек;  

Работники иных организаций –  54 человек; 

Другие категории – 3 человек. 

 

 

 

 

3.6 Оценка качества кадрового обеспечения 

 

 

Реализация образовательных программ обеспечивается 

педагогическими работниками, требование к квалификации которых 

регулируется образовательным и трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

Учебный̆ процесс по реализуемым ООО «БСК» образовательным 

программам осуществляли 6 педагогических работников (штатные 

сотрудники, внутренние и внешние совместители), из них звание профессора 

имеет 1 человек, доцент имеет 1 человек, 2 имеют ученую степень кандидата 

наук. 

Педагогические работники ООО «БСК» систематически повышают 

квалификацию, овладевают современными методами организации учебного 

процесса и обучения, используют в преподавании современные 

коммуникационные технологии, что позволяет выстраивать образовательный ̆

процесс в соответствии с современными требованиями. Педагогические 

работники имеют высшее образование и дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности, а также 

дополнительное профессиональное образование (прошли повышение 

квалификации) по программе «Использование электронного обучения (ЭО) и 

дистанционных образовательных технологий (ДОТ) в педагогической 

практике», а также по программам обучения охране труда, использованию и 

применению СИЗ, оказанию первой помощи, пожарной безопасности. 

 

3.7 Оценка функционирования внутренней системы  

оценки качества образования 

 

В ООО «БСК» действует и постоянно совершенствуется система 

контроля качества подготовки слушателей, основанная на анализе результатов 

итоговой аттестации, а также отзывов о пройденном обучении от слушателей. 



 

Применяемая система оценки знаний слушателей позволяет обеспечить 

эффективный контроль усвоения программного материала. 

Анализ условий проведения итоговой аттестации показал, что форма 

аттестации достаточна для определения уровня усвоения учебного материала 

дополнительных образовательных программ, программ профессионального 

обучения и приобретения новой компетенции слушателями, 

квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или 

должности служащего без изменения уровня образования. Содержание 

итоговой аттестации соответствует в целом содержанию дополнительных 

образовательных программ и программам профессионального обучения. 

 

3.8 Общие выводы 

 
Результаты самообследования показывают, что организационно-

правовое обеспечение деятельности ООО «БСК» соответствует 

законодательству Российской Федерации, образовательная деятельность 

осуществляется на основании лицензии, структура и организация управления 

обеспечивают решение задач качественного дополнительного 

профессионального образования и профессионального обучения. 

Потенциал ООО «БСК» по всем рассмотренным показателям отвечает 

предъявленным требованиям. Кадровый состав обеспечивает учебный 

процесс по всем реализуемым образовательным программам. 

Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, средства и 

формы технической и информационной поддержки образовательного 

процесса, достаточна для обеспечения реализуемых образовательных 

программ. 

По результатам самообследования ООО «БСК» ставит задачи: 

1. Развивать маркетинговую политику с целью наиболее полного 

удовлетворения потребностей рынка образовательных услуг. 

2. Прогнозировать потребности в повышении квалификации и 

профессиональной переподготовки работников организаций:  

3. Разрабатывать актуальные программы ДПО на базе новых 

профессиональных стандартов. 

4. Обновить все имеющиеся образовательные программы в соответствии 

с законодательством РФ. 

5. обновить все учебные материалы на Портале ООО «БСК». 

6. Полностью обновить сайт ООО «БСК» в соответствии с изменениями 

в законодательстве РФ. 



 

 

 

4. Заключительная часть 

 

Образовательный процесс в ООО «БСК» находится в состоянии 

функционирования и планомерного развития. Значительное внимание 

уделяется материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

образовательного процесса. Формируется электронная информационно-

образовательная среда, обеспечивающая единство педагогических и 

организационных требований к образовательному процессу. Система 

дистанционного обучения позволяет организовать образовательный процесс в 

соответствии с требованиями российского законодательства и потребностями 

рынка образовательных услуг. 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности 

слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в 

общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 

2559 чел 

1.2 Численность/удельный вес численности 

слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным 

программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

89 чел 

1.3 Численность/удельный вес численности 

слушателей, направленных на обучение 

службами занятости, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный 

период 

0/0% 



 

1.4 Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 

73 единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 58 единица 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 8 единиц 

1.5 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный 

период 

5 единиц 

1.5.1 Программ повышения квалификации 4 единица 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 1 единиц 

1.8 Численность/удельный вес численности 

научно-педагогических работников, имеющих 

ученые степени и (или) ученые звания, в 

общей численности научно-педагогических 

работников образовательной организации 

5/90% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

научно-педагогических работников, 

прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 

6 человека/ 100% 

1.10 Средний возраст штатных научно-

педагогических работников организации 

дополнительного профессионального 

образования 

40 лет 

1.11 Численность/удельный вес численности 

научно-педагогических работников без 

ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - 

до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей 

численности научно-педагогических 

работников 

Пед. работники до 

30 лет (без УС) –  1 

чел./8,3% 

КН до 35 – 1 

чел./8,3% 

ДН до 40 – 0 

чел./0% : 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения 

(деятельности) 

2 500 000 

3.2 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

200 000 



 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного слушателя, 

в том числе: 

 

 

5,02 кв. на 1 слуш. 

 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации 

на праве собственности 

0 кв. м 

4.1.3 Предоставленных образовательной 

организации в аренду, безвозмездное 

пользование 

5,02 кв. на 1 слуш. 

 

4.3 Количество электронных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) 

1 924 115 единиц 

 

 

 

 

Комиссия:  

 

Председатель: 

Генеральный директор                                  Е.В. Рябцева 

 

Члены комиссии: 

преподаватель ООО «БСК», к.т.н.     А.Л. Кузнецов  

 

преподаватель ООО «БСК»,  

мастер производственного обучения   Б.М. Дьяков  

 

 

 

«10» марта 2026 г. 

 

 


